
(機關學校或單位名稱)聘僱人員輔導考核表 

輔導單位  
受輔導人員 

姓名/職稱 
 

受輔導人員 

工作項目 
 

表現不佳原因 

(需加強部分) 
 

輔導訓練內容及

實施方式 

實施方式 

(含課程、時數、講座、辦理方式) 
辦理時間、期間 

  

  

  

輔導成效建議 

□1.續留原職。 

□2.建議單位內部職務調整。 

□3.安排教育訓練。 

□4.輔導成績不及格，建議次年度不予續聘僱。 

輔導考核評語  

核章 

輔導員 直屬主管 機關學校首長(單位主管) 

   

核定日期 中華民國        年        月        日 

 


